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เครื่องมือการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกดั  ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

 
 

 
โรงเรียน................................................................................................. 

เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน..................................................................................  อ าเภอ.............................................................. 
   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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เคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โรงเรียน..................................................................... เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน................................................................... 

องค์ประกอบที่ 1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

1.1  ศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาประกาศใช้ 

□ 1. มีการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน   

□ 2. วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน   

□ 3.  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

□ 4.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทุกกระบวนการ 

□ 5. มีข้ันตอนกระบวนการท างานอย่างชัดเจน 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ค าสัง่โรงเรียน 

□หนังสือเชิญประชุม 

□บันทึกการประชุม 

□สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู ผู้เก่ียวข้อง 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

1.2  พิจารณาสาระส าคัญที่
จะก าหนดในมาตรฐานตัว
บ่งชี้ที่สะท้อน  อัตลักษณ์
และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษา   

□ 1.  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้   

□ 2.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดเน้น จุดเด่น  

□ 3.  สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา   

□ 4.  ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

□ 5.  ได้รับการเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ประกาศโรงเรียน 

□ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานทีมุ่่งหวงั เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

1.3  ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานและ ตัวบ่งชี้ 

□ 1.  มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

□ 2. มีการก าหนดค่าเป้าหมายทุกมาตรฐาน 

□ 3. มีการก าหนดค่าเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ 

□ 4. สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสม กับบริบทของสถานศึกษา  

□ 5.  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

□ ระดับ 5  
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

1.4  การประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้กลุ่ม
ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

□ 1.  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

□ 2. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

□ 3.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องภายในได้รับทราบ 

□ 4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบ 

□ 5. ด้วยวิธีการหลากหลาย 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

□หลักฐานการประชาสัมพันธ์ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คะแนนเฉลี่ย (1.1+ 1.2 +1.3+ 1.4) ÷ 4 =…………………………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

2.1  ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบโดย ใช้ข้อมูลตาม
สภาพจริง   

□ 1.  มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

□ 2. มีการท างานอย่างเป็นระบบ 

□ 3. ใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย  

□ 4. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนทันสมัย ท้ังจากแหล่งข้อมูล เอกสาร 

□5. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนทันสมัย จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ทุกฝ่าย 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□ค าสัง่มอบหมายงานของโรงเรียน 

□บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

□เอกสารหลักฐานการSWOT หรือ
เทคนิคอื่นๆ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

2.2  ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าหมายด้าน
ต่างๆโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพ
ผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพ
ความส าเร็จอย่างชัดเจนและ
เปน็รูปธรรมโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

□ 1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านต่างๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษาท่ีถูกต้อง  

□ 2. มีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและทันสมัย  

□ 3. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

□ 4. สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

□ 5. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

2.3  ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานกิจกรรมโครงการ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
โดยใช้กระบวนการ 
วิจัยหรือผลการวิจัยหรือ
ข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครบคลุม
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรและการ
บริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ 

□ 1. มีการก าหนดวิธีการด าเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการ  

□ 2. สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

□ 3. ใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้  ครอบคลุม    
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวน 
การเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

□ 4. มกีารวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 

□ 5. บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

□แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

□เอกสารงานวิจัยของสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

2.4  ก าหนดแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถ่ินจาก
ภายนอกท่ีให้การสนับสนุน

ทางวิชาการ 

□ 1. มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

□ 2. มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

□ 3. มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

□ 4. จัดท าข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

□ 5. วางแผนเพ่ือเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

□ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

 

□ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

  □ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

 

2.5  ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
อย่างชัดเจนให้บุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียนร่วม
รับผิดชอบและด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

□ 1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสร้างการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา 

□ 2. ผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมายหมายและแนวปฏิบัติของ
สถานศึกษา  

□ 3. มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  

□ 4. ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

□ 5. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ค าสัง่มอบหมายงานของโรงเรียน 

□คู่มือการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

2.6  ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
และแนวทางการมีส่วนร่วม
ของบิดามารดาผู้ปกครอง
องค์กร  หน่วยงาน ชุมชน
และท้องถ่ิน 

□ 1. มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครอง 

□ 2. มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมขององค์กร หน่วยงาน ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

□ 3. มีการก าหนดแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครอง  

□ 4. มีการก าหนดแนวทางในการมีส่วนร่วมของ องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถ่ิน  

□ 5. บริหารจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และ
ด้านบริหารทั่วไปอย่างชัดเจน 
 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ค าสัง่มอบหมายงานของโรงเรียน 

□บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

□คู่มือการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

2.7  ก าหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับกิจกรรม
โครงการ 

□ 1. มีการก าหนดการใช้งบประมาณ ด้านบุคลากร อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

□ 2. มีการก าหนดการใช้งบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมืออย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

□ 3. มีการก าหนดการใช้งบประมาณ เป็นไปตามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนด 

□ 4. บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรม 

□ 5. มีสรุปการใชง้บประมาณท่ีชัดเจน 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

□แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

2.8  เสนอแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

□ 1. มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

□ 2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

□ 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

□ 4. มีระบบการท างานและข้ันตอนที่ชัดเจน 

□ 5. แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 
 

□บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

□เอกสารการใหค้วามเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

2.9 จัดท าแผนท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

□ 1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

□ 2. สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

□ 3. ทุกแผนงานโครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

□ 4. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

□ 5. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□แผนปฏิบัติการประจ าป ี

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

2.10  ก าหนดปฏิทินการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน 

□ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

□ 2. มีการก าหนดปฏิทินการท างาน 

□ 3. มีแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการประจ าป ี

□ 4. มกีารก ากับติดตามการด าเนินงานครบถ้วนในทุกโครงการ/กิจกรรม  

□ 5. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

2.11  เสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ความเห็นชอบ 

□ 1. มีการเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

□ 2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

□ 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

□ 4. มีระบบและข้ันตอนการท างานที่ชัดเจน 

□ 5. แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□เอกสารการใหค้วามเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

 

 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย (2.1+ 2.2 +2.3+ 2.4+2.5+2.6 +2.7+2.8+2.9+ 2.10 +2.11+) ÷ 11 =…………………………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องคป์ระกอบที่ 3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

3.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหาร
ของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

□ 1. จัดโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ 4 ด้าน วิชาการ 
งบประมาณ บุคคล และบรหิารงานทั่วไป 

□ 2. จัดระบบ/รูปแบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบรหิารงานทั่วไป 

□ 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้าง 
หรือระบบการบริหารของสถานศึกษา 

□ 4. ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

□ 5. เอื้อต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□ค าสัง่มอบหมายงาน 

□บันทึกการประชุม 

□โครงสร้างการบริหารงาน 

□ระบบ/รูปแบบการบริหารงาน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 

3.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบ
สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ครอบคลุม
เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

□ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

□ 2. จัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 

□ 3. ครบถ้วน ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

□ 4. มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและให้บริการ 

□ 5. สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□ค าสัง่มอบหมายงาน 

□เว็บไซต์ของโรงเรียน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

3.3 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในการบริหาร  จัดการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

□ 1. มกีารน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

□ 2. มกีารน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ในด้าน 
การวางแผน 

□ 3. มกีารน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ด าเนินการ
ติดตาม และประเมินผล 

□ 4. มกีารน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา การบริหาร
จัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน 

□ 5. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 
 
 
 

□ร่องรอยการเข้าถึงการใช้ขอมูล 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

 

 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ         คะแนนเฉลี่ย (3.1+ 3.2 +3.3 ) ÷ 3 =…………………………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

4.1 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่
การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ
กิจกรรมโครงการที่ก าหนด 

□ 5. มีการปฏิบัติตามแผนประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้ร้อยละ  80 ข้ึนไปของจ านวนโครงการกิจกรรม 

□ 4. มีการปฏิบัติตามแผนประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้ร้อยละ  70 -79  ของจ านวนโครงการกิจกรรม 

□ 3. มีการปฏิบัติตามแผนประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้ร้อยละ  60 -69  ของจ านวนโครงการกิจกรรม 

□ 2. มีการปฏิบัติตามแผนประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้ร้อยละ  50 - 59  ของจ านวนโครงการกิจกรรม 

□ 1. มีการปฏิบัติตามแผนประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้น้อยกว่า  ร้อยละ  50  ของจ านวนโครงการกิจกรรม 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

□ 5. ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด  โดยร้อยละ  80 ข้ึนไปของโครงการ
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์  มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  และผู้เก่ียวข้องร้อยละ  80  ข้ึนไปพึงพอใจการด าเนินงาน 

□ 4. ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด  โดยร้อยละ  70 - 79  ของโครงการ
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์  มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  และผู้เก่ียวข้องร้อยละ  70 - 79  พึงพอใจการด าเนินงาน 

□ 3. ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด  โดยร้อยละ  60 - 69 ของโครงการกิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์  มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
และผู้เก่ียวข้องร้อยละ  60 - 69  พึงพอใจการด าเนินงาน 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดบั 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□รายงานผลการปฏิบัติงาน 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

  □2. ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด  โดยร้อยละ  50 - 59  ของโครงการ
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ และผู้เก่ียวข้องร้อยละ  50 - 59  พึงพอใจ
การด าเนินงาน 

□ 1.ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด  โดยน้อยกว่าร้อยละ  50  ของโครงการ
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ และผู้เก่ียวข้องน้อยกว่าร้อยละ  50   
พึงพอใจการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       คะแนนเฉลี่ย (4.1+ 4.2  ) ÷ 2 =………………………… 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 5  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

□ 1. มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

□ 2. มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ 

□ 3. มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 

□ 4. ร่วมกันวางแผนก าหนดภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ 

□ 5. มีการประสานงานกันอย่างเป็นระบบ 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□ค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ 

□บันทึกการประชุม 

□แผนการติดตามตรวจสอบ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 
 

5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

□ 1. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษา 

□ 2. แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงการ 

□ 3. มีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

□ 4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

□ 5. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ  1  ครั้ง 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□เครื่องมือติดตามตรวจสอบ 

□บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

5.3 รายงานและน าผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

□ 1. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เก่ียวข้อง 

□ 2. ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

□ 3. น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนินงาน 
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

□ 4. น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนินงาน 
ปรับปรุงและการจัดการเรียนการสอน 

□ 5.น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือใน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

1. สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบ 
2. มีข้อมูลเอกสารหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ 
3. แสดงข้อมูลได้ครบถ้วน  ชัดเจน  สมบูรณ์ ทุกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม 
5. ได้รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□บันทึกการประชุม 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 5  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     คะแนนเฉลี่ย (5.1+ 5.2 +5.3+ 5.4) ÷ 4 =…………………………… 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 6  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล 

6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างน้อย  3  คน ท่ีประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดข้ึนทะเบียนไว้อย่างน้อย  1  คน 
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย
ปีละ  1  ครั้ง 

□ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  อย่างน้อย  3  คน 

□ 2.มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
น้อย 1 คน 

□ 3. มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 

□ 4. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย 
ปีละ  1  ครั้ง 

□ 5. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู และผู้เก่ียวข้อง 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□ค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ 

□บันทึกการประชุม 

□แผนการประเมินคุณภาพ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

6.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
และเหมาะสม 

1. มีการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. มีการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
3. มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
4. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ใช้วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□บันทึกการประชุม 

□เครื่องมือการประเมินคุณภาพ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      คะแนนเฉลี่ย (6.1+ 6.2 ) ÷ 2 =………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 7  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

7.1 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

□ 1. สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 

□ 2. สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

□ 3. ชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

□ 4. ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

□ 5. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานทุกฝ่าย 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 
 

7.2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

□ 1. มีการตรวจสอบคุณภาพของรายงาน 

□ 2.รายงานมีความชัดเจนและสมบูรณ์ 

□ 3. เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบ 

□ 4. เป็นระบบ 

□ 5. ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด (ภายในเดือนเมษายน) 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 

□ เอกสารหลักฐานการใหค้วามเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

7.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

□ 1. มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

□ 2. ใช้วิธีการที่หลากหลาย 

□ 3. เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   

□ 4. รวบรวมข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพ่ือ
น าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

□ 5.น าข้อคิดเห็น ข้อแสนอแนะไปพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□เอกสาร เว็บไซต์ เอกสารหรือสื่อต่าง ๆ ท่ี
สรุปเพ่ือเผยแพร่การประเมินคุณภาพภายใน 

□บันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ได้รับการเผยแพร่ 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 
 

 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน     คะแนนเฉลี่ย (7.1+ 7.2+7.3) ÷ 3 =………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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องค์ประกอบที่ 8  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

8.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ท่ีมุ่งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  ให้เกิด
ข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็น
วัฒนธรรมในการท างานปกติของ
สถานศึกษา 

□ 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบคุลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ 

□ 2. ครูและบุคลากรมีความตระหนักในความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

□ 3. มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

□ 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

□ 5. มรีะบบการประกันคุณภาพเป็นวัฒนธรรมในการท างานปกติของ
สถานศึกษา 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

□บันทึกการประชุม 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
 
 

8.2 น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์  
สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
อย่างต่อเน่ือง 

□ 1. น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 

□ 2. สังเคราะห์เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ 

□ 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

□ 4. น าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารอย่างต่อเน่ือง 

□ 5. น าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 

□บันทึกการประชุม 

□แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใน
ปีการศึกษาถัดไป 

□ อื่น ๆ ระบุ............... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ สภาพการด าเนินงานที่มุ่งหวัง เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

8.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

□ 1. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง 
□ 2. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสม 
□ 3. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เหมาะสม 
□ 4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม 
□ 5. น าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

□ ระดับ 5 
ด าเนินการครบ 5 ข้อ 

□ ระดับ 4 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 □ ระดับ 3 
ด าเนินการ 3  ข้อ 

□ ระดับ 2 
ด าเนินการ 2 ข้อ 

□ ระดับ 1 
ด าเนินการ 1 ข้อ 

 

□เอกสารการประชาสัมพันธ์ 
□ส่ือส่ิงพิมพ ์
□ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
□บันทึกการประชุม 
□ภาพถ่าย 
□ อื่น ๆ ระบุ............... 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง     คะแนนเฉลี่ย (8.1+ 8.2+8.3) ÷ 3 =………………. 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  

โรงเรียน............................................................................เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน.......................................................สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
 

องค์ประกอบประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
องค์ประกอบที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน 
                      การศึกษาของสถานศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ             
องค์ประกอบที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา           
องค์ประกอบที่ 5  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
องค์ประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน         
องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง         

ผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7+8) ÷ 8 

 

   

 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ของโรงเรียน.................................................มีคะแนนเฉลี่ยรวม...........ระดับคุณภาพ............... 
  □ ระดับ 5  ดีเยี่ยม (4.50-5.00) □ ระดับ 4  ดีมาก  (3.75-4.49)   □ ระดับ 3  ดี  (3.00-3.74) □ ระดับ 2  พอใช้ (2.50-2.99)     □ ระดับ 1 ปรับปรุง (0.00-2.49) 

 
 
ลงช่ือ...........................................ประธานกรรมการ  ลงช่ือ..........................................กรรมการ        ลงช่ือ....................................................กรรมการและเลขานุการ 
     (.................................................)       (.................................................)  (.....................................................) 


